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Commissaires aux SERVICES AUX
comptes de chiffre d'affaires ENTREPRISES

Groupe Y Nexia est un cabinet d'expertise
comptable et de commissariat aux
comptes, implanté dans le Grand Ouest et
a Paris.

Groupe Y Nexia propose une offre de
services compléete couvrant I'ensemble
des besoins des entreprises d'aujourd’hui:
I'expertise-comptable, I'audit, le conselil,
le social et la paie, le droit (en collaboration
avec le cabinet d'avocats Acty), la RSE,
l'actuariat, la révision coopérative
quinquennale, I'évaluation d'entreprise, le
RGPD...

Nos bureaux sont situés a Niort (Siege
social), Paris, Tours, La Roche-sur-Yon,
Poitiers-Futuroscope, Fontenay le Comte,
Nantes et Lucon.




QUIEST CONCERNE ?
(seuils fixés par le décret n°2015-800 du 1° Juillet 2015)

La révision coopérative obligatoire s'exécute tous les 5 ans (ou sur
5 ans pour certaines familles coopératives) pour les entreprises
comprenant au moins 2 associés et ayant a chaque cléture de 2 exercices
consécutifs un montant HT du chiffre d'affaires supérieur a 30 000€ sauf si
ilya:

- 3 exercices déficitaires consécutifs (la révision devient obligatoire avant les
5ans).
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.ll QUEL INTERET ?

La révision coopérative apporte une assurance
sur le respect des regles coopératives

Intérét du mouvement
coopératif':

Alerte du CSC* ou du
Protection des droits juge en cas d'écart des
individuels des associés régles coopératives
Respect des
principes fondamentaux

Intérétdela

. a . ouvernance:
Intérét des associés: 9

Analyse des
bonnes pratiques
des dirigeants
et de la coopérative

*CSC : Conseil Supérieur de la Coopération
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rﬂ LA REVISION COOPERATIVE QUINQUENNALE :

Dans I'accompagnement de ses clients, Groupe Y Nexia fait d'une obligation une
opportunité de progres.

Les principes de la révision coopérative sont issus de la Loin°47-1775 du 10
septembre 1947

L'objectif est de vérifier la conformité de l'activité sociale de I'entreprise
avec les principes de la coopérative, de contrbler les aspects juridiques,
économiques, administratifs et de gouvernance.

‘ EN CAS DE NON-CONFORMITE :

Le non-respect des principes coopératifs expose la coopérative (selon I'article
207 du Code Général des Imp6éts) a la perte de I'exonération de I'imp6t sur les
sociétés.

L'ENTREPRISE EST MISE EN DEMEURE

En cas de nouvelle

En cas de délai de
Dans le délai imparti, carence al'issue de carence:

résolution des points la mise Saisie du
soulevés par en demeure : Président
le réviseur en vue Saisie de I'instance dutribunal.

d'une amélioration de recours Saisie du ministre
ESS*

Ceréviseur est indépendant, sans incompatibilité ni conflit d'intérét.

ik
Les dirigeants et le réviseur déterminent & I» |§ ..O |» '.v.

les modalités d'intervention du réviseur.
Le réviseur remet un rapport aux dirigeants a destination des associés.

EN PRATIQUE o . o
L'assemblée Générale nomme un v l»
réviseur agréé par le ministére ESS*.

* ESS : Economie Sociale et Solidaire
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* Vérifier le respect des principes coopératifs.

* Vérifier la conformité du fonctionnement de la Société Coopérative
avec les statuts et le reglement intérieur.

* Contrdler la santé financiere et commerciale.

* Dégager les aspects favorables et le cas échéant, les points
d'amélioration de I'organisation et du fonctionnement dans les divers
domaines abordés.

Nos travaux s'appuieront sur les informations fournies pas vos services et
votre expert-comptable.
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Les 7 points essentiels de la révision pour mettre en exergue les bonnes
pratiques et proposer des pistes d'amélioration sont :

* Adhésion volontaire ouverte a tous : procédure d'adhésion, procédure
d'agrément, gestion du capital...

* Double qualité : associés coopérateurs, associés non coopérateurs,
opérations avec des tiers non associés.

* Gouvernance démocratique : participation a I'assemblée générale,
fonctionnement, autres organes...

» Participation économique des membres : objet social, utilisation des
services...

» Affectation des excédents : compte spécial indisponible, réserve spéciale...

* Formation et information des membres : programmes de formation sur le
plan professionnel et sur le plan de la qualité d'associé...

» Coopération avec l'environnement économique : participation a des
instances institutionnelles...
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