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GROUPE Y NEXIA

LA PERFORMANCE
DURABLE

GROUPE Y NEXIA, cabinet régional d'audit et de conseil, a
su developper des compétences techniques et sectorielles
reconnues. Ces atouts lui permettent aujourd'hui d'étre un
acteur performant, se situant parmi les 20 premiéres firmes
frangaises d'audit sur les 600 controlant des EIP.

A fin octobre 2016, GROUPE Y NEXIA est présent sur
8 sites avec un effectif de plus de 200 collaborateurs.

Ce maillage . territorial est complété par notre adhésion
a Nexia International, classé 10eéme réseau mondial des
cabinets d'audit et de conseil present dans plus de 120 pays.

Conformément aux dispositions de l'article R. 823-21
du Code de commerce, GROUPE Y NEXIA publie son
rapport annuel de transparence qui fournit I'ensemble des
informations requises par la loi permettant d'apprécier
ses  engagements d'indépendance, de qualite¢ et de
developpement durable.

Emmanuel BOQUIEN
Président Directeur Général
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1.

ORGANISATION
ET GOUVERNANCE

L'ensemble du GROUPE Y NEXIA exerce des
activités de commissariat aux comptes et d'expertise
comptable aupres d'entites de toutes tailles et de
tous secteurs. Cet ensemble au 30 septembre 2016
se présente ainsi:
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ENTITES ET LIENS DE
DETENTION DE CAPITAL
AVEC GROUPEY MANAGEMENT SA:

« GY AUDIT SAS 99.99%
(montant du capital social : 37 000.00 euros)

« GY BOISSEAU SAS 99.86%
(montant du capital social : 138 540.00 euros)

+ GY BOULLIER SAS 99.92%
(montant du capital social : 117 691.00 euros)

+ GY CONSEIL SAS 99.68%
(montant du capital social : 37 000.00 euros)

+ GY ROUMILHAC SAS 99.60%
(montant du capital social : 10 000.00 euros)

« GY SERVICES SAS 100%
(montant du capital social : 25 000.00 euros)

+ JS CONSULTANTS SAS 75%
(montant du capital social : 400 000.00 euros)

« AUDIT OUEST CONSULTANTS SAS 99.80%
(montant du capital social : 150 000 euros).
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LA GOUVERNANCE DU GROUPE

La gouvernance du GROUPE Y NEXIA est définie dans ses statuts et son pacte

d'actionnaires garantit son indépendance.

Elle repose sur lanécessite :

+ De coordonner d'une maniere optimum les moyens humains et techniques ;

 De permettre a chaque professionnel de s'exprimer pleinement dans le cadre de
son activite et donc, d'en assurer la maitrise et la responsabilite ;

+ De donner la plus grande place possible a trois principes clés qui gouvernent
sonactivite:
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6 | GROUPE Y NEXIA - Rapport de transparence 2016






COMITE ]
DES ASSOCIES

I réunit I'ensemble des actionnaires de GROUPE Y
Management dont le capital est détenu dans le respect
des régles de la profession de commissaire aux comptes et
d'expert-comptable.

La réemunération des associés est composée d'une partie
fixe et d'une partie variable. La partie fixe est déterminée en
fonction desresponsabilités assumées, de lagualité duparcours
professionnel, de l'expérience et de lancienneté. La partie
variable est liée a la performance de I'ensemble du GROUPE Y
NEXIA et a difféerents criteres d'appréciation individuels.

Ces criteres d'appreciation prennent en considération, chaque
annee, la contribution au développement d'ensemble du
GROUPE Y NEXIA, au management des collaborateurs, a
I'expertise technique, aux activites d'interét géneral et a la
gestion des missions.

Par consequent, aucune incitation financiere ne peut
conduire un associe a se mettre en infraction avec les regles
d'indépendance fixées parle GROUPE Y NEXIA.

Ce comite se reunit une fois par trimestre pour examiner la
conduite du GROUPE Y NEXIA et prendre les decisions qui
ressortent de sa compétence.

Une fois par an, ce comité siege en assemblee generale des
actionnaires dansle cadre delavie juridique légale du GROUPE Y
NEXIA.

Le capitalest compose d'actions de categorie Aoude categorie
B. Seuls les actionnaires titulaires d'actions de categorie A sont
éligibles au conseil d'administration. Tous les autres droits
attachésauxactions sontidentiques quelle que soitlacatégorie.

A ce titre, notamment :

«llnomme les titulaires des autres instances ;

- |l valide les décisions les plus importantes des autres comites ;
- llvalide les orientations strategiques du GROUPE Y NEXIA ;
«llintervient dans la cooptation de nouveaux associés.



el

Emmanuel BOQUIEN Céline DENUILLY Thierry DROUIN Daniel FOUCAUD

Pierre FROIDURE Bernard GRONDIN Francis GUILLEMET

Jean-Francois MAREC Jean-Marc MENDES

Arnaud MOYON Jean-Lou PAILLAT Alain PEROT Lionel ESCAFFRE
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LE CONSEIL
D'’ADMINISTRATION (CA)

Seuls les titulaires d'actions de type A ont vocation
a étre membre du conseil d'administration. Son
role est de valider juridiqguement les décisions du
management. C'est lui qui donne sa cohérence a
I'ensemble des déecisions parce qu'il regroupe en
son seinl'actionnariat de reference.

Il se réunit au moins une fois par an pour l'arrété des
comptes et désigne le President Directeur Geéneéral.
Des déelegations de signatures ont ete mises en
place. Elles ont pour but de conférer le pouvoir de
representation et d'engagement aux associes
professionnels diplébmeés pour toutes les questions
opérationnelles touchant a I'exercice professionnel
des missions sans que la signature des mandataires
socCiaux soit necessaire, ceux-ci exercant leurs
prerogatives pour les questions d'intéerét general du
GROUPE Y NEXIA.

Membres :

« Emmanuel BOQUIEN
» Daniel FOUCAUD

+ Christophe MALECOT
« Jean-Marc MENDES

« Alain PEROT
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S~
—~—

P T

~
~—
~

LE COMITE
DE DIRECTION (CDD)

Ce comité est composé des directeurs généraux
des principales sociétés filiales de GROUPE Y
Management.

Ses membres sont désignes par le Consell
d'administration et il se réunit une fois par mais.

I est charge de la conduite des actions
opérationnelles pour I'ensemble du Groupe.
Il formule également des orientations strategiques
soumises a l'examen du Comité des associes.

Membres :

« Emmanuel BOQUIEN;
« Daniel FOUCAUD ;

« Francis GUILLEMET ;

» Christophe MALECOT ;
- Jean-Francois MAREC;
« Jean-Marc MENDES ;

« Alain PEROT.



LE COMITE TECHNIQUE

Ses membres sont désignes par le PDG du Groupe

et ses missions sont de deux types:

- Il traite les sujets quilui sont proposeés par le PDG
et exécute cette tache selon les modalites alors
fixées par le dirigeant ;

- Il s'auto saisit de certains sujets techniques et

prospectifs qu'ilestime d'intéréts pour le PDG.

LE COMITE MARCHE
& DEVELOPPEMENT (M&D)

Ce comité est scindé en deux avec une instance

dediée al'audit et l'autre au consell. Il est competent

pour toutes les questions opérationnelles

intéressant les domaines suivants:

+nos outils (méthodologies de travail et supports
meétier) ;

-nos moyens techniques (outils informatique,
logiciels et documentations) ;

- notre organisation (efficacité de la mise en ceuvre
des outils et moyens).

Il est également chargé de faire des propositions
au Comité de Direction sur des sujets touchant a la
nature et a la diversité des services que nous offrons
aux entreprises.

A cbté des meétiers historiques de l'activité d'audit
d'une part et d'expertise et conseil d'autre part,
de nouveaux services doivent étre proposes aux
entreprises, en conformité avec les dispositifs
reglementaires quirégissent notre profession.

Ces principes de
gouvernance permettent
au GROUPE Y NEXIA d'étre

toujours plus performant :

Chiffre d'affaires par activité
au 30 septembre 2016

SOCIAL
8% »

\—0 AUDIT

34%

\—0 EXPERTISE/CONSEIL
58 %

Evolution du chiffre d'affaires
en K€

\/

2011 2012 2013 2014 2015 2016



REFERENCES
SURLES CLOTURES 2015

ENTITES COTEES SUR UN MARCHE
REGLEMENTE (DEPARTEMENT MARCHE
FINANCIER):

-HERIGE (anciennement VM MATERIAUX)
«MACIF

ENTITES COTEES SUR ALTERNEXT :

+NEXTEDIA
«EVOLIS
«POUJOULAT

ETABLISSEMENT DE CREDIT :
« SOCRAM BANQUE

ORGANISMES D'ASSURANCE ET MUTUELLES:

Entreprises régies par le Code des assurances :

« ALTIMA ASSURANCES
+ ASSURIMA

«IMA ASSURANCES
+MACIF SGAM
«MACIFILIA

+-MUTAVIE

«SGAM SFEREN

« SMACL ASSURANCES
«SMACL SGAM

« THEMIS

Organismes régis par le Code de la mutualité :

-MACIF MUTUALITE

«MEUSREC

-MUTUELLE DES ANCIENS DES CHANTIERS
LAROCHELLE PALLICE (MACRP)

-MUTUELLE SOLIMUT CENTRE OCEAN (MSCO)
anciennement MUTUELLE DE FRANCE
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BRETAGNE CENTRE OCEANS (MFBCO)

«MUTUELLE DE PREVOYANCE DU PERSONNEL
DE LAMACIF (MPPM)

«MUTUELLE FAMILIALE ET INTER-ENTREPRISES
(MFIE)

+MUTUELLE INTER REGIONALE DU PERSONNEL
DES ORGANISMES SOCIAUXET SIMILAIRES
(MIRPOSS)

- SMACL SANTE

«APIVIAMUTUELLE

«MUTUELLE MCRN

AUTRES:

- AIGLE INTERNATIONAL
- GROUPE UP
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Depuismai2013,Groupe Y NEXIA
a rejoint I'Association Technique
d'Harmonisation, ATH, devenant
ainsi l'unique cabinet d’'expertise
comptable et d'audit de toute la
facade atlantique, membre d’ATH.

Cette association reconnue au plan national,
regroupe 26 cabinets, 3000 collaborateurs,
346 667 K€ de chiffre d'affaires global, 350 experts
comptables et commissaires aux comptes et plus
de 80 implantations geographiques réparties sur
toute la France.

Avec une équipe permanente de pres de
10 personnes, ATH constitue une veritable
Direction Technique pour le développement des
outils, la formation, la documentation et la qualité a
destination de cabinetsindépendants, tel le Groupe
Y NEXIA.

Le GROUPE Y NEXIA est largement représentée

dans l'animation des groupes de travail sectoriels
ATH.

De plus, notre présence aupres de nombreuses
instances institutionnelles et professionnelles,
nous permet de partager avec nos clients les sujets
techniques d'actualite.
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EN CHIFFRES

346 667 K€

chiffre d'affaires

26

cabinets

350

Experts Comptables et
Commissaires aux Comptes

3000

collaborateurs




Groupe Y NEXIA est
membre du réseau
Nexia International.
Nexia International
estclasséau 10éemerangdesréseauxde cabinets
d'audit et de conseil indépendants. Le réseau
Nexia International est présent dans plus de
120 pays. Il représente un volume d’honoraires
de 3.1 milliards USD et compte prés de
25 000 personnes dont 2 700 associés et
directeurs.

© Nexia

International

Laforce de Nexia International vient de la volonté de
ses membres, cabinets independants, de partager
leur expertise. Le réseau a défini une stratégie
et cree une veritable organisation assuree et
maintenue par les membres eux-mémes.

Nexia est gouverne par un Council qui procede a
I'élection des membres du Board. Ce dernier assure
la direction du réseau.

L'activite du réseau est partagee entre audit et
accountancy, tax services, corporate finance et
management consulting.

Plusieurs comités se reunissent :

« International Audit Committee : contréle qualite
des membres, promotion des meilleures pratiques,
organisation de conférences, publications de ses
travaux.

- Tax Committee etudes sur des sujets
transnationaux, conférence annuelle, publication de
ses travaux.

L'animation du réseau est assuree par un directeur
de region, Regional Chairman, pour chacune des
4regions: Europe - Moyen Orient et Afrique (EMEA),
Asie-Pacifigue, Amérigue du Nord, et Amérique du
Sud.

Des points de rencontre périodiques, par
continent et au plan mondial, sont organisés pour
gue les membres echangent leurs expertises
et expériences et collaborent efficacement
ensembles.

Au niveau France, Nexia France regroupe les
cabinets Groupe Y, Auditeurs & Conseils Associes,
Novances, Sefico, ECA et forme un total de
80 millions d'euros de chiffre d'affaires.

EN CHIFFRES
3.1 MdsUSD

chiffre d'affaires

120

pays

2700

associés et directeurs

25000

collaborateurs
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2.

MANAGEMENT
DES RISQUES

LE COMITE Il se réunlit ur‘we“fois par trimes’,cre et ses réunions
RlSK MANAG EM ENT & donnentlieu a l'etablissement d'un proces verbal.
QUALITE (RMQ)

GROUPE Y NEXIA a pris la mesure de

Le Comité Risk Management & Quality (RMQ) l'exigence de qualité pour l'ensemble de
assure la maitrise des risques auxqguels s'expose ses activités. Outre le respect des normes
le GROUPE Y NEXIA et fixe les orientations et professionnelles, notre politique qualité
principes en matiere de qualite. porte également sur :

«[L'amélioration de la connaissance de nos

Pour cela, ilexamine notammentles points suivants: _ . ,
clients et de leurs besoins, pour développer

- Les mouvements de portefeuille et les risques nos services et valoriser Nnos missions :
financiers clients - L'identification et la valorisation des

- Les eventuelles situations de conflits d'interét compétences au sein du Groupe ;
et de perte dindependance ; - Le renforcement de la productivité

- La prévention et la gestion des conflits avec 3 travers les outils utilisés.
les clients;;

-LLa bonne application et I'amélioration du systeme Nos directeurs généraux ontlaresponsabilite
de management de la qualite ; de promouvoir les objectifs qualite et de

contribuer a l'amélioration du systeme

- La situation du Groupe par rapport aux instances

de controle et de tutelle ; qualite.

- Lerespect de laregle dindépendance ;

16 | GROUPE Y NEXIA - Rapport de transparence 2016



INDEPENDANCE

L'indépendance est une exigence forte du
GROUPE Y NEXIA dans la gestion de sa relation
avec ses clients.

Cette indépendance repose sur des criteres
dintegrite etd'objectivite et surl'absence de conflits
d'intéréts et d'incompatibilités entre missions audit
et non audit. Elle s'apprécie lors de :

sLa  déclaration  dindépendance  souscrite
annuellement par chaque associe et chaque
collaborateur ;

«La procédure d'acceptation d'une nouvelle mission
de commissariat aux comptes, laquelle prévoit
une recherche des risques associés a l'exercice du
nouveau mandat ;

« La procedure de maintien de la mission, laquelle
se traduit par une revue annuelle des criteres ayant
conduit a son acceptationinitiale.

De plus, le GROUPE Y NEXIA a mis en place, dans
le cadre des dispositions de l'article L. 822-14 du
Code de commerce, un systeme de rotation des

signataires titulaires d'un ou plusieurs mandats
d'entites cotées sur un Marche Réglemente ainsi
que de leurs filiales importantes. Il en est de méme
pour les personnes morales visées a larticle
L. 612 1 et pour les associations visees a l'article
L. 612-4 des lors qu'elles font appel a la générosite
publigue.

Déclaration de la Direction relative
a la vérification interne des regles
d'indépendance : La Direction Générale
a mis en ceuvre un dispositif constitué
principalementparlesproceduresdecontrole
décrites précédemment afin de s'assurer
du respect du principe d'independance. Elle
deéclare que les contrdles nécessaires ont
eté mis en ceuvre en vue de s'assurer que le
principe est respecte.

GROUPE Y NEXIA - Rapport de transparence 2016 | 17



CONTROLE
QUALITE INTERNE

GROUPE Y NEXIA a construit un dispositif complet
de contréle qualité interne qui s'articule autour des
piliers suivants :

La supervision active de I'associé signataire

L'associe signataire participe aux différentes phases
clé de la mission et contrdle l'execution finale
avant I'émission de son rapport dans le cadre de
procédures obligatoires (supervision, fin de mission,
contréle de l'annexe, événements post cloture,
vérifications spécifiques, ...).

Larévision indépendante

Cette révision est effectuée par un associé
indépendant de I'équipe d'audit préalablement a la
formulation de l'opinion. Elle s'applique aux dossiers
d'Entités d'Intéréts Publics, ainsi gu'a une sélection
de dossiers arrétée par le Comite Risk Management
Quiality.

La revisionindépendante a un triple objectif :
1) Vérifier la justification de ['opinion d'audit
proposee et notamment sa cohérence ;

2) Vérifier la pertinence des projets de documents
livrables ;

3) Vérifier la conformité des livrables avec les
normes d'exercice professionnel et les procédures
du cabinet.
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Le contréle qualité a posteriori

Le contréle qualité interne est défini par le Comité
RMQ et permet de vérifier la bonne application des
procédures et des normes d'exercice professionnel.
Chaque associé du Groupe Y NEXIA fait I'objet
d'un contréle annuel réalisé selon un systeme de
rotation prenant en compte les contréles réalisés
par l'association technique ATH.

A lissue de ces contrdles, le responsable qualité
produit un rapport de synthese présenté au Comité
RMQ et permettant d'établir un plan d'amélioration
pour I'exercice a venir.

Déclaration de la Direction relative a
I'efficacité du systéeme interne de contréle
qualité :
Surlabasedesprocéduresmisesenoceuvre, la
Direction Générale atteste avoir mis enplace
un systeme de contrdle qualité permettant
une gestion des risques appropriee.




CONTROLE
QUALITE EXTERNE

Outre ce contréle interne, I'association technigue
d'harmonisation réalise chaque année un contrdle
qualité annuel indépendant. Celui-ci porte sur
I'examen de l'organisation génerale du cabinet et
sur un contréle ciblé et horizontal de dossiers de
commissariat aux comptes.

De plus, 'ensemble des membres du réseau NEXIA
est soumis a un contréle qualité visant notamment
a verifier la correcte application de la norme
internationale de contréle qualité s'appliquant aux
missions d'audit (ISQC1).

Dernier contréle Nexia International : Octobre 2013
- rapport definitif recu en décembre 2013.

Enfin, comme tous les cabinets d'audit dits EIP,
GROUPE Y NEXIA a bénéficié de trois controles
périodigues du Haut Conseil du Commissariat aux
Comptes (H3C).

Ces inspections sur place de plusieurs semaines
au sein du cabinet, ont conclu de facon favorable
sur la conduite de nos missions de commissariat
aux comptes, comme dans l'organisation et les
procedures du cabinet.

Derniers contréles H3C: Juin 2016 —rapport definitif
recuenaout 2016.

Ces programmes contribuent a I'amélioration des
dispositifs d'audit destinés a corriger les points de
faiblesse identifies.

lls ont aussi pour objectif de garantir une qualité de
services elevee et homogene surl'ensemble de nos
bureaux.

Inspections H3C

Controles qualité extérieurs
NEXIA et ATH

Controles
qualité
externes

Controle qualité interne

Révision indépendante

Contréle qualité
interne

Supervision active de I'associé signataire
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3.

ENGAGEMENT
DE DEVELOPPEMENT
DURABLE

GROUPE YNEXIAestengage depuisplusieursanneéesdansunedemarche
active en matiere de Responsabiliteé Sociale et Environnementale
d'Entreprise (RSE).

Notre volonté est dintégrer les enjeux environnementaux et sociaux
a la conduite de nos activites notamment par limplication de nos
collaborateurs dans des initiatives concretes. Nous sommes convaincus
que c'est par l'addition des initiatives individuelles et collectives que nous
contribuerons ainsi a relever ce défi majeur.

Notre politique RSE s'articule aujourd'hui autour de trois grands axes :

« Valoriser le capital humain du cabinet ;

« Limiter notre impact environnemental ;

« Inclure les enjeux du développement durable dans notre projet d'avenir.



VALORISERLE CAPITAL
HUMAIN DU CABINET

De par notre activité, la valorisation du capital
humain est un véritable enjeu.

Le GROUPE Y NEXIA, dans le cadre de sa politique
de gestion des ressources humaines, s'attache
a deévelopper une éthique professionnelle et
des valeurs d'excellence technigue. Il recherche
également la diversité des origines et des parcours
professionnels.

La sante et le bien-étre des salaries sont au coeur
de nos preoccupations. Nous avons realisé divers
programmes et opérations afin d'assurer une
qualité de vie au travail (notamment la signature de
la charte des quinze engagements pour I'équilibre
des temps de vie).

Nous pratiqguons un recrutement responsable qui
favorise lintégration des jeunes sur le monde du
travail notamment par la conclusion de contrats
d'alternance qui débouchent sur des embauches
en contrat a duree indéterminee.

Nous développons une politique de gestion
previsionnelle des emplois et des compeétences.
Nos objectifs principaux sont la motivation et le
développement de savoir-faire.

Chaque collaborateur bénéficie d'un projet
professionnel personnalisé intégrant un plan de
formation actualisé chaque année.

L'entretien annuel avec chaqgue collaborateur
permet dapprecier l'adéquation entre les
formations recues et I'amélioration effective des
compeétences.

Le budget global de formation pour l'exercice
2015/2016 a représenté 4 400 heures, soit un colt
de 3.1 % de la masse salariale.

Le GROUPE Y NEXIA dispose d'un effectif de 196
collaborateurs non associes répartis comme suit :

. Divers

[l BAC+2ouassimilé

Répartition par fonction

b

. Supports
. Assistants

Chefs de mission

. Directeurs de mission

Répartition par diplome des professionnels

non associés

v

DSCG ou assimilé

Expert-comptable

DCG ou assimilé

E - |
SUP DE CO ou assimilé xpert-comptable

stagiaire ou mémorialiste

Attestation du respect des obligations
legales en matiere de formation
professionnelle (article L. 822-4 et
L.822-61 Code de commerce) : la
direction générale confirme que la
politique de formation permet d'assurer
le respect des obligations de formation
des commissaires aux comptes prevues
par le Code de commerce.

GROUPE Y NEXIA - Rapport de transparence 2016
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LIMITERNOTRE IMPACT
ENVIRONNEMENTAL

22
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Afin de concreétiser notre engagement et de
favoriser au sein du cabinet une plus grande
responsabilité environnementale, nous avons mis
en place diverses procedures limitant notre impact
environnemental dont notamment :

- Par la construction d'un nouveau siege social du
GROUPE Y NEXIA a Niort, batiment entierement
penseé pour réeduire I'empreinte écologique et le
bilan carbone ;

« Par l'incitation a l'utilisation d'outils de travail
collaboratifs (visioconférence, partage de fichiers)
pour reduire notre consommation énergetique et
ainsi limiter nos émissions de CO2.

- Parl'utilisation de papier recycle et par le trides
dechets.



INCLURE LES ENJEUX DU
DEVELOPPEMENT
DURABLE DANS NOTRE
PROJET D'AVENIR

‘Developpement de nouvelles missions et des
competences liees : accreditation du COFRAC en
tant qu'Organisme Tiers Indépendant pour attester
et verifier les informations publiées par les entités
visées en matiere de Responsabilité Sociétale et
Environnementale ;

» Réalisation d'un bilan carbone suivi de la mise en
ceuvre d'un plan d'actions dans lequel les acteurs
du cabinet sont associés dans la réflexion afin de
réduire notre empreinte carbone ;

«Loyaute des pratiques et éthique : Le GROUPE
Y NEXIA exerce ses missions dans le respect
des normes professionnelles et déontologiques
regissant les professions de Commissaires aux
comptes et d'Experts Comptables. Il se soumet
avec succes aux controles des autorites de tutelle.
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0 Groupe Y
Nexia

7 BUREAUX DANS LE GRAND OUEST ET A PARIS

SIEGE SOCIAL : NIORT LA ROCHE-SUR-YON FUTUROSCOPE
53 rue des Marais 52 rue Jacques-Yves Cousteau Téléport 1 - @7 bis
CS 18421 Batiment A, BP 409 Avenue de Galilee, BP10115
79024 NIORT 85010 LA ROCHE-SUR-YON 86961 FUTUROSCOPE Cedex
Tél.: 0549 32 49 01 Tél.: 02 51 6222 01 Tél.: 0549 49 49 10
FONTENAY-LE-COMTE NANTES NORD NANTES SUD
38 rue de la Capitale 8 rue des saumonieres 10 rue Jack London
du Bas Poitou - BP 20173 BP 42435 Espaces Océane
85203 FONTENAY-LE-COMTE Cedex 44324 NANTES Cedex 3 44405 REZE Cedex
Tél.: 02 51 69 06 10 Tél.: 02 40 14 57 60 Tél.: 02 40 47 62 44

Tél.: 02 28 00 99 05
LUCON
53 avenue Emile Beaussire
BP 243

85400 LUCON
Tél.: 02 51 56 02 78
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